Bayerifder Landiag
FTagung 1947/48

Beilage 168

(Bergl. 1519, 1546)

Befchlup.
Der Bayerijhe Qandiag .
at 'big

Bayerijdie Siaatdregierung,

Der Lanbtag hat {iber den

Cntwurf cined Gejees gur Regelung des
Jafresurloubs der rbeitnehmer gemdh Avt, 174
der Bayerijhen Berfajjung (Beilage 1519)
in feiner Heutigen Hifentlidhen Sigung Beratung ge-
pflogen und bejdhlofjen, .
bem Gefep in folgender Fafjung dle Juftime-
mung zu erteilen: :

Gejel |
sur Jegelung bHe3 Jafhresuriaubs bder Wrbeitnehmer
gemdp Art, 174 per Bagerijden Berfaffung.

Der Lartbtag ded Freiftaated Bayern Hat folgen=

be3 Gefeps bejdhloffen:

I Der HrIauBéanﬁorudy Der Arbeit-
nehmer: . -

Art. 1
(1) Jeber Arbettnehmer Hat einen unabdingbaren
niprud) auf begahlten Erholungdurlaub.

(2) Arbeitnehmer im Sinne diefed Gefesed find
Arbeiter und Ungeftellte einjchlieflich der Lehrlinge mit
Yusdnahme ded landivirtidaftlihen Gefindes.

‘ (3) A3 Avbeitnehmer gelten ferner Heimarbeiter,
bie allein ober mit Hilfe threr Familienangehdrigen
gewerblid) arbeiten. :

Art. 2

Der Urlaud betréigt im erften Beredtigungdjahr
(Urt. 7) minbeftens 12 Arbeitstage.

Art. 3

(1) Jugenbdliche .Hrlaubsberecf)tigte haben big zur
Lollendbung bes 18, Lebendjahred Anfprud) auf einen

begafhlterr Urlaub bvon pinbdeftend 24 Urbeitdtagen.
Mapgebend fitr den Urlaubsaniprudy ift dag Alter ded
Sugendliden bet Beginn ded Kalenderjabhres.

(2) Der Jugendlide foll mindeftens eine Wodje
feined Urlaubs zur Teilnahme an Veranftaltungen,
Tagungen oder Lagern berivenden, die fetmer Fort
bilbung auf {taatdbitrgerlichem, religidfem, wiffenjdaft-
lihem ober beruflihem Gebiet dienen. '

Art. 4

(1) Der Urlaub Dbetriigt mindeftend 18 Arbeits-
tage filv Arbeitnehmer, die unter erheblidhen Gefahren
fiir Leben und Gejundheit arbeiten, indbefonbere fiiv .
Arbeiter im Bergbau unter Tage, {owie fiir Wrheiter,
die in auBergemwdhunlichem Grade der Cinvirfung bon
Hige, MNaffe, Drudluft, - giftigen Stojfen, Staub,
NRontgenftrahlen, radioaftiven Strahlen oder Jnfef-
tiongerregern ausdgefept odber mit der Herftellung und
Berarbeitung bon Spengjtoffen bejdhdftigt find, jofern
jte Diefe Arbeiten nidht nur voritbergehend wahrend bded
WMrlaub3jahres. verrichten.

(2) Der Ctaatdminifter fiir Avbeit und {oziale
Fitrforge beftimmt im eingelnen, mwelche Arbeiten ald
gefihrliche Arbeiten im Sinne ded § 1 gelten.

Mt B

(1) ©Sdwerbejdhiadigte Arbeitnehmer erhalten in
jebem Urlaubzjahr einen jujaplichen bezahlten Urlaub
bon 6 YUrbeitdtagen.

(2) Ul Cdywerbe[hadigte gelten alle Wrbeit-
nehmer, die 50% und mehr eriverbdbejdrantt find, -
ohne Ridfiht auf die Urfache der Criverbsbejdyrintung.

II. Die Gewdhrung und BVezahlung
beg Urlaubs.

Art. 6

(1) Um den Bwed des Urlaubsd ju fidern, ift der
Wrlaub wahrend dbed Urlaubsdinhred zujammenhingend
su gewdhren und zu nehmen. Der Urlaub der Jugend-
fichen foll mBglichit wéhrend der Berufsjdhulferien ein=
gebradt mwerben.

(2) Cine Abgeltung ded Mrlaubs ift aufer tm Falle
ped Art. 9 AbJ. 3 nidht ftatthaft. Wahrend ded Urlaub3
barf feine dem Urlaubdgwed iderjpredhende Criverbs-
arbeit geleiftet iverben.

At 7

(1) A8 Arbeitdtage gelten die Werttage mit Aus-
nahme Dderjenigen Werftage, die auf einen gefehliden
Setertag fallen.

(2) Beredptigungsdjahr im Sinne desd Art. 2 it
jedes Salenderjahr, wéhrend deffern der Urlaubsbered-
tigte nach) BVollendung ded 18. Lebendjahred als Wrbeit-
nehmer im Sinne ded Art. 1 gum Criverd feines Unfer-
haltd nidt nur voritbergehend befdhdftigt war.

(8) Das Urlaubgjahr ift in jedem Fall das Ka-

“enderjabr, bet Sffentlichen Betrieben und Verivaltun=

gert dag Nednung2jahr.



Art. 8

Cin  UAnfprud) auf Urlaubdgemwdhrung befteht
nicdht, wenn dem Urlaubzbereditigten fitr dbad Urlaubs-
jahr Dereitd8 pon einem anberen Urbeitgeber der volle
Urlaub getwdfhrt ober gemdh Wrt. 9 Ab]. 3 abgegolten
torben 1ift. ' .

Art. 9

(1) Die Hihe bed Urlaubzentgeltd bemift fich nady
bem Cnigelt, dad ber Beredhtigte Dei betriebsitblidjer
regelmafiger rbeitdzeit erhalten Haben iwiivde.
PBaufdalvergittungen in diefer Mindefthvhe thurnen ver-
einbart werden. Die Urlaubsdbergittung ift vor Antritt
pe3 Urlaub3 audzuzahlen.

(2) Der Urlaubdaniprud) entjteht bet Neuetnjtel-
lung nad) fedidmonatiger ununterbrodjener Be{djafti-
gung im gleidjen Betrieh ober Unternehmen. Beginnt
pa3 Bejd)aftigungsverhilinid im Laufe ded Urlaubs-
jabres, jo berminbert jid) der Urlaubzaniprudy um je
einen Lag fitr jeben vollen Ponat, in Hem Dad Be-
{héftigungdverhalinid nody nicdht Dejtand,

(3) Wird das Urbeitdperhiltnid eines Arbeit-
nehmerd nad) jed)dmonatiger Tatigleit im Urlaubsjahr
- geldft, ohmne Daf ber zuftehende Urlaub genommen
TDL[l‘rbe, fo ift ihm Diefer bei jeinem Aus{dheiben abju-
gelten. D

Aet, 10 -

Der Anjprudy auf Urlaub entfallt, - toenn bder
Urlaubsbereditigte durd eigenes Verfdjulben ausd einem
Grund entlafjen ivd, der eine friftlofe Entlajjung
redyifertigt, und diefer Cntlafjung ber Betrieb3rat jeine
Buftimmung gegeben Hat, oder wemn er dad Arbeitd-
berhalinid unberedhtigt borgeitig [Bft.

Art. 11

(1) DBeftehenbde, fiir die Hf[aubéﬁ’ered)tigten gitn=
ftigere tarifliche, betrvieblide und eingelvertraglidhe
Regelungen mwerden durd)y diefed Gefey nidht berithrt.

(2) Fiir die Urlaubsberechtigten glinftigere E)‘iege=
lungen founen odurd)y Cingelvertrag ober Tarifverirag
beretnbart werden. ' :

IIT. §nfrafttreten, @efegeé&n‘b‘erungen
“und Durdfiijrungsdbeftimmungen:

.QIrt. 12
Die  nadfolgenden gefeplichen Beftimmungen

treten aufer Rraft:

~a) Der § 21 Ded Gefeped itber Rinderarbeif und
itber Die Urbeitdzeit der Jugendliden (Jugend-
{hubgefes) bom 30. Wpril 1938 — REBL. I
Geite 437 —,

b) bas Gefes, Nr. 90 itber die Gemdhrung eined
begahlten Gonberurlaubs fiir Sderbe{didigte
bom 14. November 1947 — B.GBBL. Nr. 17 —.

Act. 13

Die gur Durd)fithrung diefed Gefessed notwendigen
Borjdyriften erlaht der Staatdminifter fitr Arbeit und

i fogiale Flirjorge.

1

Art. 14

Diefes Gefep fritt am 1. Januar 1948 in Kraft;
e3 tritt am 31. Degember 1949 aufer Kraft.

Mindgen, den 22 Jult 1948,

. ' Der Prifidents
(ge3.) Dr. Michael Horlader,
Der I. Sehriftfithrer:
(gez.) Bita Behmner.



